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DOCUMENTO DE REQUERIMIENTOS TECNICOS: CONVENIO MARCO CM MOBILIARIO GENERAL

ORGANISMO COMPRADOR

Organismo Comprador:

Direccion del Trabajo

Unidad de Compra:

Nivel Central Santiago

1. Datos Bdsicos de la Cotizacidn:

Nombre de la Cotizacion:

Mobiliario para la Direccidén Nacional

Correo Electrénico:

infraestructura@dt.gob.cl

Plazo de publicacién: 5 dias hdabiles
Plazo de evaluacion: 3 dias hdbiles
Vigencia de Cotizaciones: 30 dias
Garantia de fiel cumplimiento: | 0,0 %

2. Requerimiento de la Cotizacion

Descripcion General
del Proyecto:

Se requiere la provision e instalaciéon de mobiliario en el piso 8 de la
Direccién Nacional.

Objetivo de la
Contratacion:

Se requiere la adquisicién de mobiliario que cumpla con los requisitos
técnicos descritos en este TDR para habilitar mds puestos de trabajo en
el piso 8 de la Direccidn Nacional, para que cumplan con el estadndar
de la Institucién en cuanto a ergonomia, funcionalidad e imagen
Institucional.

Admisibilidad
Cumplimiento de
Requisitos Minimos:

1. El oferente deberd adjuntar una cotizaciéon detallada o ficha
técnica de los productos solicitados donde se exprese, el
cumplimiento de la totalidad de las caracteristicas técnicas
indicadas para cada mueble y en la cantidad solicitada (segun lo
sefalado en el numeral 3 “Detalle de los Requisitos”), como también
una fotografia legible del bien mueble que serd entregado.

2. El oferente le debe dar valor a los productos solicitados, para asi
obtener el valor final, que debe incluir despacho, armado,
instalacion e IVA en el total final. Con todo, las ofertas no podran
superar el presupuesto disponible para la presente adquisiciéon
(numeral 6). Se adjunta ltemizado para ser completado.

3. El oferente podrd realizar su entrega de los servicios solicitados en
este documento tienen un minimo de 10 dias hdbiles y 15 dias
hdbiles.

4. Se requiere que el oferente exprese el tiempo de garantia para los
servicios solicitados en este documento, indicando contfacto,
teléfono y correo electronico para solicitar el servicio. Dicho periodo
no podrd ser inferior a 6 meses.

Fecha Mdaxima para
Iniciar los Trabajos:

17-07-2026

Fecha Mdaxima para

Finalizar los Trabagjos:

20-07-2026

Detalles de la Visita
Técnica:

No se requiere.

Archivos Adjuntos:

TDR + ltemizado

3. Detalles de los Requisitos

Tipos de Productos:
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TIPO DE . CANTIADAD
MOBILIARIO ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL MOBILIARIO A ADQUIRIR REQUERIDA
Dimensiones: frente: 140x70x75h cm vy lateral: 90x50x75h cm.
Cubiertas en MDF de 25 mm de espesor, canto PVC 2 mm de espesor,
fras cara balance.
Faldén: MDP 18 mm de espesor, canto PVC 0,45 mm Melamina
ESCRITORIO Estructura: metdlica PF 60/40 mm, diagonal, ancho 70cm, H. 72,5 cm,
TIPO L CON con 1,5 mm de espesor. 4
FALDON Electrificacién mediante caja eléctrica doble con tapa abatible, acero
electro pintado.
Con patines para nivelacion en sus cuatro bases.
Terminaciones: Cubiertas y Falddn: ébano 2110 MT o Mate MT
(referencia Lamitech), con tapa y cantos en PVC 2mm. Estructura,
faldén y tapas pasacables abatibles: aluminio MT.
Dimensiones: variables siempre que estén dentro del siguiente volumen
45x45x65h cm.
Cubierta en MDF laminado alta presiéon color ébano 2110 MT o Mate MT
(referencia Lamitech) de 25 mm de espesor, canto PVC 2 mm de
espesor, tras cara balance.
Cuerpo y frente en MDF laminado alta presién color Ebano 2110 MT o
Mate MT (referencia Lamitech)18 mm de espesor, con canto 0,45 mm
de espesor.
CA)"ONERA Tirador modelo bala metdlico. 16
MOVIL
Cajones con parrilla kardex, correderas metdlicas telescodpicas.
Con 5ruedas.
Terminacién cuerpo melamina negra.
Cerradura con 2 juegos de llaves.
Color: 100% negra color ébano 2110 MT o Mate MT (referencia
Lamitech)
Silla ergonémica para oficinas
Con mecanismo sincrénico, con minimo 3 posiciones.
Con fijacién en multiples posiciones y sistema de tensién regulable
Con respaldo en malla color negro
SILLA Con soporte lumbar ajustable en altura.
. 15
ERGONOMICA | oy apoyabrazos de PU 3D
Con asiento de espuma inyectada tapizada en tela negra
Con gas 120 mm
Con base nylon de 660 mm color negra
Con ruedas de PU negras de 50 mm

4. Criterios de Evaluacion

Criterios de Evaluacién:

Ponderacion

Criterio (%) Observaciones y Consideraciones del Criterio
o
El oferente le debe dar valor a los productos solicitados, para asi
obtener el valor final incluye despacho, armado, instalacion e IVA
en el total final. La informacién deberd ser ingresada en el Anexo
“ltemizado”.
Econdémico: 35%

Se evaluard segun la siguiente formula:

Ponderacién Oferta

. . = (Oferta minima recibida/Oferta evaluada) x 35%
Econdémica
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Plazo de
Entrega:

35%

El oferente deberd ofertar el plazo de entrega, el cual deberd
expresarse en dias habiles. El plazo de entrega debe serindicado
en su oferta.

Se considera el plazo de entrega por la totalidad de los productos
y servicio requerido.

Se evaluard segun la siguiente formula:

Ponderacién Plazo

= (Oferta minima recibida/Oferta evaluada) x 35%
de Entrega

Garantia:

30%

La garantia de los productos considera el tiempo de cobertura,
que el proveedor garantice los productos y servicios ofertados
por sobre los 6 meses requeridos en los requisitos minimos.

La garantia cubrird fallas de material, que comienza a partir del
dia siguiente a la recepcién de los productos y servicios, sin
observaciones.

En el caso que el oferente no sefale la garantia o indique un
plazo inferior, la oferta no serd considerada en proceso de
seleccién.

La garantia debe ser sefalada en meses.

Se evaluard de la siguiente manera:

| Ponderaciéon Garantia = (Oferta evaluada /Oferta maxima recibida) x 30% |

5. Ciriterios de Desempate:

El criterio de desempate, en primera instancia serd considerando la oferta econdmica de

menor valor.

De mantenerse el empate, se considerard el menor plazo de entrega.

6. Presupuesto Maximo:
$10.500.000-. IVA incluido.

Las ofertas deberdn considerar todos los gastos asociados a la presente adquisicion.
En este sentido la Direccidon del Trabajo, no incurrird en gastos adicionales.
Las ofertas que superen el presupuesto disponible no serdn evaluadas.

7. Direccién de Despacho:

Direccién Nacional: 4 escritorio + 16 cajonera rodante serdn despachados e instalado

en la siguiente direccién:

Agustinas N°1253, Piso 8, Comuna de Santiago, Regidn Metropolitana.
No se cuenta con estacionamiento.

Bodega Central: 15 sillas ergondmicas serdn despachados en la siguiente direccion:
Av. Escuela Agricola N°2291-B, Comuna de Macul, Regidon Metropolitana.
Se cuenta con estacionamiento.

8. Multas:

Segun lo establecido en el Convenio Marco, numeral 15.
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9. Planimetria:

En la planimetria se ve la situacién actual en el piso 8 y la propuesta donde en azul se indica
los elementos de mobiliario que deberd entregarse armado e instalados en el piso 8 de la
Direccién Nacional.
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