
 

 

 

 

 

 

 

 

 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 

 

“ADQUISICIÓN DE SILLAS JURISDICCIÓN 

SANTIAGO”. 

 

  



 

I.  ADMINISTRATIVO 

 

1. INTRODUCCIÓN Y ACLARACIONES GENERALES  

 

La Corporación Administrativa del Poder Judicial, en adelante e indistintamente “la 

Corporación”, “CAPJ” o “Mandante”, invita a los proveedores adjudicados en el Convenio 

Marco ID 2239-4-LR25, denominado “Convenio Marco para la Adquisición de Mobiliario 

General”, a participar en el proceso de adquisición de mobiliario destinado a dependencias 

de la Jurisdicción Santiago. 

El presente proceso se regirá por lo dispuesto en las bases del Convenio Marco, aprobadas 

por Resolución Exenta Nº 0394-B del 02 de septiembre de 2025, de la Dirección de Compras 

y Contratación Pública, así como por las condiciones específicas los presentes términos de 

referencia, publicada a través de la plataforma Mercado Público. 

El objetivo de esta compra es abastecer oportunamente a las distintas unidades 

jurisdiccionales con mobiliario funcional, ergonómico y de calidad, asegurando condiciones 

económicas ventajosas mediante la agregación de demanda, conforme a los principios de 

eficiencia, eficacia y buen uso de los recursos públicos. 

 

2.   ALCANCE DE LA ADQUISICIÓN 

La presente adquisición se refiere a la adquisición y provisión de mobiliario destinado a 

oficinas, áreas administrativas y espacios comunes de dependencias pertenecientes a la 

Jurisdicción de Santiago. 

Los bienes para adquirir corresponden principalmente a mobiliario de uso institucional, el cual 

deberá cumplir con estándares adecuados de calidad, durabilidad y funcionalidad, acordes a 

las necesidades operativas de los tribunales y unidades administrativas. 

Entre los productos que forman parte del alcance de la presente compra se consideran, entre 

otros: 

- Sillas operativas o ergonómicas 

- Sillas de casino 

- Sillas de Visita 

 

Las cantidades, características generales y requerimientos técnicos mínimos de los 

productos se encuentran detallados en el punto Especificaciones Técnicas, el cual forma 

parte integrante del presente proceso. 



Los bienes ofertados deberán ser nuevos, sin uso previo, y cumplir con las características 

habituales de calidad del mercado, debiendo ser aptos para uso intensivo en dependencias 

institucionales. 

 

3.  PARTICIPANTES 

Podrán participar en la presente compra exclusivamente los proveedores que se encuentren 

adjudicados en el Convenio Marco de Mobiliario General, vigente en el sistema de compras 

públicas, y que se encuentren habilitados para ofertar los productos correspondientes a las 

categorías requeridas. 

Los proveedores participantes deberán mantener durante todo el proceso su condición de 

habilitación en el Registro de Proveedores del Estado, así como cumplir con las condiciones 

establecidas en las bases del Convenio Marco. 

La participación en el presente proceso implicará la aceptación íntegra de las condiciones 

establecidas en él, así como de la normativa aplicable al sistema de compras públicas. 

 

4. TRASLADOS 

Los horarios establecidos para el traslado de los bienes serán de Lunes a Viernes de 08:30 

a 16:00 Hrs. 

 

En consecuencia, el objeto de esta compra, no sólo se limita al suministro de mobiliario 

(sillas), sino también a las demás labores asociadas, que en ningún caso son ni serán 

responsabilidad del Mandante. Se debe considerar, al menos, las siguientes partidas:  

• Flete  

• Bodegaje (Puerto seco)  

• Despacho  

• Desembalaje   

• Post-venta y Garantía 

. 

 

 

 

 

 

 



5. PRESENTACIÓN DE OFERTAS 

 

Las ofertas deberán ser presentadas por los proveedores exclusivamente a través del 

sistema de compras públicas, dentro del plazo establecido en el cronograma del proceso. 

Cada proveedor deberá presentar una oferta que incluya los siguientes antecedentes: 

 

• Formulario N°1: Presentación de Oferta (Precio-Tiempo de Despacho-Garantía-

Validez de la Oferta) 

• Fichas Técnicas del mobiliario ofertado: Descripción de mobiliario para comparar 

con las especificaciones técnicas. 

• Certificado de Calidad 

• Certificado de Sustentabilidad 

• Formulario N° 2: Conflicto de Intereses 

Los precios ofertados deberán considerar todos los costos asociados al suministro de los 

bienes, incluyendo transporte, despacho, descarga, instalación cuando corresponda, así 

como cualquier otro gasto necesario para la correcta entrega de los productos en las 

dependencias que determine la Corporación. 

Se deja constancia que el descuento ofertado en el proceso de compra debe ser 

siempre igual o superior al descuento catalogado en la tienda electrónica que la 

Dirección disponga para que los organismos públicos puedan adquirir productos y 

servicios. 

 

Las ofertas deberán mantenerse vigentes por un plazo mínimo de 60 días corridos, 

contados desde la fecha de cierre de recepción de ofertas. 

 

La Corporación Administrativa podrá solicitar a los oferentes que salven errores u 

omisiones formales, siempre y cuando las rectificaciones no afecten los principios de 

estricta sujeción a las bases y de igualdad de los oferentes. Las solicitudes que se hagan 

en tal sentido serán informadas a los demás oferentes.  

No se consideran errores y por lo tanto no se pedirá aclaración ni será considerado un 

incumplimiento de un requisito formal:  



a. Los errores ortográficos o la contracción o resumen de palabras, si de ello no se derivan 

dudas en cuanto al sentido de las palabras. Esta regla se aplicará aun cuando se trate de 

expresiones que constituyan una formalidad legal.  

b. Errores u omisiones cometidos en la individualización de personas, clientes, trabajadores 

o representantes, si de ello no se derivan dudas en cuanto a la identidad de la persona 

de que se trata; 

c. Los errores numéricos, de cifras o porcentajes, que manifiestamente no sean de carácter 

sustancial.  

d. En general, las disconformidades no esenciales que existen entre los distintos 

documentos de la oferta, siempre que no se derive duda del aspecto al que se refiere. 

. 

Se considerará una omisión o vicio esencial aquellos que afecten alguna formalidad 

destinada a garantizar la seguridad jurídica de quienes participan en el presente proceso 

y las contradicciones inconciliables entre distintos documentos de la oferta o las 

contradicciones en la oferta económica. En este contexto, se entiende por seguridad 

jurídica aquellas formalidades que garanticen el cumplimiento de la ley, el reglamento y 

los términos de referencia. Se entiende por contradicciones inconciliables los documentos 

que contienen información contradictoria o incompatible en los elementos de la esencia 

del contrato que se pretende. 

 

6. CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

La Corporación evaluará las propuestas, de acuerdo con los siguientes criterios: 

 

 

Evaluación Calificación 

Evaluación Económica 100% 

 

 

Evaluación Económica (EE): 100%  

 

Criterio Porcentaje Descripción 

Evaluación 

Económica 
100% 

(Mejor oferta económica por línea 

de producto / por Oferta que se 

evalúa por línea de producto) 

x100 



Se realizará una evaluación económica por cada línea de producto a la cual se haya 

postulado. 

Evaluación Técnica (ET):  

En el caso que no cumpla con los términos de referencia, la oferta presentada no será 

considerada para la evaluación. 

Plazo: Según lo señalado en los presentes términos de referencia, lo oferentes son libres 

de cotizar los plazos que estimen convenientes.  

Sin perjuicio de lo anterior las oferta que supere los 10 días hábiles serán declaradas 

inadmisibles. 

 

 

7. COMISIÓN EVALUADORA 

 

La evaluación de las ofertas será realizada por una Comisión Evaluadora designada por 

la Corporación, la cual estará integrada por funcionarios que cuenten con las 

competencias necesarias para analizar los antecedentes presentados por los oferentes. 

 

La Comisión Evaluadora tendrá como función revisar las ofertas recibidas, verificar el 

cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente Intención de Compra y aplicar 

los criterios de evaluación definidos. 

 

Como resultado de su trabajo, la Comisión elaborará un informe de evaluación fundado, 

en el cual se indicarán los puntajes obtenidos por cada oferente y se propondrá la 

selección de la oferta que resulte más conveniente para los intereses institucionales. 

 

La comisión de evaluación estará compuesta por: 

a) El Jefe de Sección de Adquisiciones y Mantenimiento de la 

Administración Zonal, o quien éste designe. 

b) El Encargado de Adquisiciones de la Administración Zonal  

c) El funcionario de Activo fijo de la Administración Zonal. 
 

 
8. RECEPCIÓN CONFORME Y PAGO 

Una vez realizada la entrega de los bienes, la Corporación verificará que los productos 

cumplan con las características técnicas y condiciones comprometidas en la oferta. 

En caso de verificarse el cumplimiento de lo anterior, se procederá a otorgar la 

recepción conforme, lo cual permitirá dar inicio al proceso de pago 

correspondiente. 



El pago se realizará contra la presentación de la factura respectiva y conforme a los 

procedimientos administrativos vigentes de la Corporación Administrativa del Poder 

Judicial. 

 

 

9.  FACTURACIÓN 

Una vez realizada la recepción de los bienes por la Corporación, el Contratista deberá emitir 

una factura en pesos chilenos 

Las facturas deberán emitirse conforme a los siguientes datos:  

• Razón Social: Corporación Administrativa del Poder Judicial,  

• R.U.T: 60.301.001-9. 

• Dirección: Compañía de Jesús N° 1325, Santiago. 

 
La factura deberá emitirse indicando el domicilio señalado la presente intención de compra.  

La facturación y pago se efectuará en pesos chilenos. 

Tratándose de Uniones Temporales de Proveedores, la factura deberá ser emitida por el 

representante o apoderado y el pago se hará a éste. 

La factura debe indicar claramente el número de ID de la cotización u orden de compra 

correspondiente, el mes y/o hito al cual corresponde el pago y una breve glosa descriptiva 

del servicio correspondiente. Además, la Corporación podrá instruir por oficio al contratista 

otras reglas obligatorias de emisión de facturas. La ausencia de esta información o los 

errores que se comentan en el cumplimiento de estas reglas, facultarán a la Corporación a 

rechazar el documento por errores en su contenido. 

La Corporación podrá reclamar en contra del contenido de la factura o de la falta total o 

parcial de entrega de los bienes o de la prestación de los servicios, dentro del plazo de 8 

días corridos, conforme a lo establecido en el artículo 3° de la Ley 19.983. 

La Corporación descontará de cualquier suma que deba pagar al contratista, 

administrativamente, sin requerir interpelación judicial previa, y sin forma de juicio: 

• Los pagos que hubiere efectuado la Corporación a Instituciones de Previsión o a los 

trabajadores del contratista o de los subcontratistas o por requerimientos hechos por la 

Inspección del Trabajo o los tribunales de justicia 

• Cualquier suma que adeude el contratista por multas. 

• Los daños causados por el contratista a la propiedad o a los bienes de la Corporación o 

terceros. En este caso la suma líquida a descontar corresponderá al valor pagado por la 

Corporación para la reparación de los bienes o el valor de los daños cobrados por 

terceros, según corresponda. 

• Cualquier otro descuento a que hubiere lugar  

• La Corporación, a fin de hacer efectiva la compensación entre los pagos que ésta deba 

al contratista y las sumas que el contratista adeude, podrá exigir al contratista que facture 



con forma de pago “al contado” aquellas sumas que representen el valor que el contratista 

le adeude, siendo facturado el exceso con forma de pago “a plazo”. 

Lo anterior no obsta a que la Corporación pueda compensar las facturas emitidas con 

forma de pago “a plazo”. 

La Corporación podrá instruir al contratista que indique en la glosa de la factura los montos 

que la contratista le deba. Serán rechazadas las facturas que el contratista emita sin 

cumplir con dicha instrucción por errores en el contenido de la factura. 

Asimismo, la Corporación podrá instruir al contratista a que indique en la glosa de la 

factura los montos que la Corporación tenga que retener, para asegurar el cumplimiento 

de obligaciones laborales y previsionales del contratista o los subcontratistas o, 

igualmente, el pago de obligaciones laborales y previsionales cuyo cumplimiento no 

hubiere acreditado. Serán rechazadas las facturas que el contratista emita sin cumplir con 

dicha instrucción por errores en el contenido de la factura. 

Sin perjuicio de lo anterior, las deudas que tenga el contratista con la Corporación podrán 

pagarse directamente por el contratista, pagarse con el cobro de las garantías del contrato 

o judicialmente, a elección de la Corporación. 

El pago de las facturas “a plazo” se efectuará dentro de los 30 días corridos 

siguientes a su recepción. 

Los documentos justificativos de los créditos, que emanen del contrato, podrán 

transferirse de acuerdo con las normas del derecho común. 

En caso de cesión de créditos o facturas (factoring), la Corporación sólo estará obligada 

a cumplir con lo establecido en los respectivos contratos siempre que se le notifique 

oportunamente y no existieren obligaciones o multas pendientes del contratista. 

La Corporación, una vez notificada de la cesión electrónica de una factura, tendrá siempre 

la facultad para hacer reserva de sus acciones y derechos en contra del contratista o de 

otros conceptos a que tenga derecho frente al Cesionario del crédito, para poder 

descontar de las facturas cedidas las multas, por incumplimientos del contratista. 

La Corporación no intervendrá en forma alguna si existiere alguna diferencia, reclamo y/u 

otros entre el contratista y sus proveedores, por lo que éstos no podrán reclamar a la 

Corporación Administrativa del Poder Judicial deudas no cumplidas por éste, situación 

que debe ser expresamente estipulada en los contratos o documentos que celebre o 

suscriba el oferente con terceros. Del mismo modo, el contratista será responsable por el 

cumplimiento de las obligaciones laborales y de seguridad social que los subcontratistas 

tengan con sus trabajadores. 

 

 

 



II. TÉCNICO 

 

A.  ESPECIFICACIONES TÉCNICAS GENERALES 

 

A.1 CERTIFICACIÓN DE MATERIALES Y GESTIONES DE SUSTENTABILIDAD. 

 

Esta compra considera que, tanto los materiales de fabricación de la sillería como el producto 
terminado, deben ser de primera calidad. Este aspecto será considerado para efectos de la 
elección del proveedor. A continuación, se establecen criterios y recomendaciones de 
presentación de documentos, informes, etc., relativos a los materiales y productos terminados, 
que certifiquen lo antes dicho.  

Cada certificado y/o informe que el oferente entregue (que no sea redundante) será considerado 
para la evaluación, por lo anterior, el oferente debe anexar la documentación necesaria para tal 
efecto. 

 

Calidad 

Los oferentes deberán entregar junto a su oferta el legajo de documentos y/o certificados que 
garanticen la calidad de su producto, en cuanto a políticas de manufactura, uso de materiales, 
garantías, etc. 

Los documentos deberán estar en idiomas español o inglés, en caso contrario la empresa 
deberá adjuntar traducciones emitidas por organismos reconocidos. De detectarse la alteración 
de documentos, la oferta será declarada inadmisible, por lo que la Corporación podrá tomar 
contacto con la empresa certificadora, para ratificar la validez del documento. 

Para la oferta de sillería, se deberá adjuntar las fichas técnicas del fabricante que garanticen el 
cumplimiento de los requerimientos establecidos en el documento “Criterios para la adquisición 
de Mobiliario de oficinas” de la ACHS, adjunto a las bases. 

La Corporación podrá verificar estas condiciones a través de fichas técnicas, certificaciones del 
fabricante o inspección al momento de la recepción de los productos. 

Al momento de entregar las sillas a la Corporación, se solicitarán los siguientes documentos: 

• Certificado de calidad de materias primas en caso de productos fabricados por la empresa.  

• Certificado de calidad de producto terminado (No se considerarán certificados de 
componentes si no se incluyen dentro del marco de un certificado de producto terminado) en 
caso de productos de otra procedencia (sillas).  

El no cumplimiento de las certificaciones señaladas con anterioridad implicará la no recepción 
de los productos. 

 

 



Sustentabilidad 

No se aceptará sillas que contenga, por razones medioambientales, uno o más de los siguientes 
componentes dentro de sus partes:  

• Cromo. 

• Plomo.  

• Policlorfenol.  

• Acetileno.  

• Asbesto.  

 
 

A.2 GARANTÍAS 
 

Alcance de la garantía 
 
El Contratista deberá asegurar durante el período de garantía de las sillas que formen parte de 
su oferta. Lo anterior es sin perjuicio de la responsabilidad contemplada en el Código Civil, en 
lo relativo a mayores plazos de garantía y al contenido de esta obligación.  
 

Servicios de garantía post venta 
 
El valor total ofertado debe brindar una mínima garantía de 24 meses contados desde la 
recepción de los bienes. 
 
Sólo podrán excluirse de la garantía los siguientes eventos:  

➢ Desgaste por uso normal.  

➢ Uso inadecuado de equipamiento, entendiéndose por tales los que señalen en 
forma expresa los manuales de los fabricantes del equipamiento, y que hayan 
sido previamente comunicados a la Corporación.  

➢ Uso inadecuado del bien, de acuerdo con los manuales que hayan sido 
previamente informados a la Corporación por el Contratista.  

➢ Daños causados por terceros, el Mandante o sus dependientes. 

 

 

 

 

 

 



Procedimiento de atención 

 
El Contratista, junto con la solicitud de recepción provisoria, deberá entregar un procedimiento 
de tramitación de los servicios de postventa, el que deberá contener a lo menos las siguientes 
menciones:  
 

1) Número telefónico de contacto. Prestará servicio de atención telefónico de lunes a 
viernes en horario de oficina, entre las 08.00 y 18.00 horas, y los días sábado entre 
08.00 y 14.00 horas, ambos casos de manera ininterrumpida.  
 

2)  Correo electrónico para efectuar requerimientos de atención. La disponibilidad de este 
correo deberá ser permanente, debiendo estar habilitado para recibir correos de hasta 
25 MB. Las indisponibilidades técnicas serán responsabilidad del Contratista. 

  
3) Plazos de atención y de solución del requerimiento. Los requerimientos podrán hacerse 

por teléfono o por correo electrónico. En caso de que sea necesario efectuar una visita 
técnica, lo que determinará la Corporación, a falta de acuerdo distinto entre las partes, 
la visita deberá efectuase en el plazo máximo de 48 horas en casos urgentes y de 72 
horas en los no urgentes, ambos plazos contados desde el requerimiento.  
 A falta de acuerdo entre las partes, los requerimientos urgentes deberán quedar 
totalmente solucionados dentro del plazo de 72 horas a partir de la definición del 
requerimiento realizada por el Mandante. Los casos no urgentes deberán quedar 
solucionados dentro de 10 días corridos, ambos plazos contados desde el requerimiento.  
 Se entenderá por requerimientos urgentes los que impidan el normal funcionamiento de 
la unidad o servicio judicial respectivo.  
 

4) Los arreglos o reparaciones se coordinarán con la Corporación. Si no fuere posible 
brindar una solución definitiva dentro de los plazos establecidos en la letra c) precedente, 
se presentará a la Corporación un informe técnico. Sin perjuicio de lo anterior, será 
obligación del Contratista entregar dentro del plazo correspondiente una solución 
provisoria a satisfacción de la Corporación. 
  

5) Los trabajos deberán desarrollarse en un lugar y horario que no afecte el normal 
funcionamiento de la unidad o servicio judicial correspondiente, los cuales serán 
coordinados con la Administración Zonal respectiva.  
 

6) Si las reparaciones no estuvieran cubiertas por la garantía, el Contratista entregará un 
presupuesto a la Corporación por las labores a realizar, para su evaluación, y aprobación 
o rechazo.  

7) Todo trabajo realizado deberá ser recepcionado por un profesional competente de la 
Corporación, designado para tal efecto. Los trabajos no se aceptarán finalizados sin la 
firma del Acta respectiva. 
  

8) En caso de incumplimiento de las obligaciones precedentes, la Corporación podrá cobrar 
al Contratista las multas establecidas en las bases administrativas, y podrá hacer 
ejecutar los trabajos por terceros, imputando el gasto al Contratista. 
 
 
 

 



 

B.  ESPECIFICACIONES TÉCNICAS. 

 

 
B.1 ARTICULOS QUE SE DEBEN ADQUIRIR. 

 

 

Detalle Cantidad 

Silla ergonómica con cabecero 56 

Silla Cafetería/Casino  30 

Silla Visita tapiz 12 
 

 
 

B.2 SILLA ERGONÓMICA CON CABECERO. 

 

Se requiere la provisión de sillas ergonómica con cabecero de acuerdo con las siguientes 

características: 

 

o Sillón giratorio respaldo alto con cabecero, regulable en altura con pistón a gas.  

o Asiento en espuma de poliuretano inyectado con tapizado en tela color negro. Respaldo 

en malla tecnológica color negro 

o Apoya brazos regulables 3D: altura 15–30 cm sobre el asiento, regulación lateral y angular 

horizontal 0°–25°, conforme Manual ACHS.” 

o Base de 5 aspas de polipropileno reforzado, con ruedas de Silicona 50 mm (PU). 

Mecanismo de respaldo sincrónico, con bloqueo, rango de reclinación 90°–115° respecto 

al asiento, conforme Manual ACHS. 

o Apoyo lumbar regulable regulable en altura, con desplazamiento mínimo de 15 cm, 

conforme criterios ACHS.” 

o El cumplimiento de la Norma ANSI/BIFMA X5.1; El Anexo “Normas Aplicables a Muebles 

del Poder Judicial” exige para sillas de oficina con ruedas la certificación ANSI/BIFMA 

X5.1 (estabilidad, durabilidad de respaldo, ruedas, caída dinámica, base estrella y brazo 

vertical). 



 

Medidas Referenciales: 

 

Medidas asiento Ancho: rango 46-51 cm ver exigencias ACHS 

Medidas asiento Profundidad: rango 40 - 48 cm ver exigencias ACHS 

Medidas de respaldo Ancho: rango 38-45 ver exigencias ACHS 

Medidas de respaldo Alto: rango 50-58 cm ver exigencias ACHS 

 

B.3 SILLA PARA CASINO. 

 

Se requiere la provisión de un total de sillas de casino color verde o elección del 

mandante, con las siguientes características: 

 

  Silla Inyectada en polipropileno y fibra de vidrio. Apilable y con protección contra rayos 

UV. (con certificación EN 1728 y NCH 2621) 

 



 

 

B.4 SILLA DE VISITA. 

 

Se requiere la provisión de sillas de visita tipo trineo, respaldo bajo y base cantiléver.  

(Con certificación EN 1728 y NCH 2621). 

 

 

o Estructura de tubo de acero pintado. 

o Asiento acolchado y tapizado en tela o renna / COLOR ASIENTO 1 A DEFINIR POR EL 

MANDANTE  

o Respaldo en malla tecnológica color negro.  

o Apoya brazos incorporados a la estructura, con PP en la zona de contacto con el 

antebrazo. 

 

Corporación Administrativa del Poder Judicial 

Administración Zonal Santiago 

 



FORMULARIO TÉCNICO N°1 
PRESENTACIÓN DE OFERTA 

 
 
 
 

 
NOMBRE “ADQUISICIÓN DE SILLAS JURISDICCIÓN SANTIAGO”. 

 

FECHA JULIO 2026 

 

NOMBRE EMPRESA  

RUT EMPRESA  

REPRESENTANTE LEGAL  

 

 

VALOR OFERTA 
(IMPUESTOS INCLUIDOS) 

 

TIEMPO DE DESPACHO 
(DIAS CORRIDOS) 

 

GARANTÍA (MESES)  

 
 

 
Cualquier oferta que no respete estos márgenes será declarada inadmisible y no 
será considerada para la adjudicación del contrato. 
 

 

 
 

 
 
 

Nombre de la Empresa y Firma Representante Legal 
 

 

 



FORMULARIO ADMINISTRATIVO 2 

FORMULARIO CONFLICTO DE INTERÉS: 

• Razón social (si aplica): ____________________________ 

• Nombre del representante legal: ____________________________ 

• RUT o Identificación: ____________________________ 

• Correo electrónico: ____________________________ 

 

Declaración sobre vínculos o situaciones 

Para cada una de las siguientes relaciones o situaciones, indique si usted o las personas indicadas tienen 

conocimiento de algún vínculo o antecedente: 

Amistad o relaciones personales 

¿Existe algún vínculo personal previo, como amistad cercana, relación familiar o de pareja, entre usted; 

los dueños del capital social de la persona jurídica que usted representa; cualquier gerente, administrador, 

representante o director de dicha persona jurídica; los miembros del equipo de trabajo que participarán en 

la ejecución del contrato; o las personas en los mismos roles o cargos dentro de sus subcontratistas; o sus 

cónyuges, convivientes civiles, parientes hasta el tercer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o 

personas con quienes tengan hijos en común, y algún integrante del Consejo Superior de la Corporación 

Administrativa del Poder Judicial, o integrantes del escalafón primario del Poder Judicial, un funcionario 

directivo hasta el nivel de Jefe de Departamento o un funcionario que haya intervenido en procedimientos 

de contratación? 

Sí:  ______ 

No: ______ 

Si respondió Sí, detalle: 

Persona involucrada: ____________________________________ 

Periodo y contexto: ____________________________________ 

Antecedentes laborales comunes 

¿Tienen usted; los dueños del capital social de la persona jurídica que usted representa; cualquier gerente, 

administrador, representante o director de dicha persona jurídica; los miembros del equipo de trabajo que 

participarán en la ejecución del contrato; o las personas en los mismos roles o cargos dentro de sus 

subcontratistas, antecedentes laborales comunes con algún integrante del Consejo Superior de la 

Corporación Administrativa del Poder Judicial, un funcionario directivo hasta el nivel de Jefe de 

Departamento, o un funcionario que haya intervenido en procedimientos de contratación o integrantes del 

escalafón primario del Poder Judicial? 

Sí:  ______ 

No: ______ 



Si respondió Sí, detalle: 

Persona involucrada: ____________________________________ 

Relación laboral previa: ____________________________________ 

Periodo y contexto: ____________________________________ 

Asesorías o consultorías previas 

¿Algún integrante del Consejo Superior de la Corporación Administrativa del Poder Judicial, un funcionario 

directivo hasta el nivel de Jefe de Departamento,  integrantes del escalafón primario del Poder Judicial o 

un funcionario que haya intervenido en procedimientos de contratación, ya sea directamente o a través de 

personas jurídicas, le ha brindado asesorías o consultorías a usted; a los dueños del capital social de la 

persona jurídica que usted representa; a cualquier gerente, administrador, representante o director de 

dicha persona jurídica; a los miembros del equipo de trabajo que participarán en la ejecución del contrato; 

o a las personas en los mismos roles o cargos dentro de sus subcontratistas? 

Sí:  ______ 

No: ______ 

Si respondió Sí, detalle: 

Funcionario o entidad involucrada: _________________________________ 

Naturaleza de la asesoría o consultoría: _____________________________ 

Periodo y contexto: _____________________________________________ 

Participación en procesos de licitación o diseño de bases 

¿Han participado usted; los dueños del capital social de la persona jurídica que usted representa; cualquier 

gerente, administrador, representante o director de dicha persona jurídica; los miembros del equipo de 

trabajo que participarán en la ejecución del contrato; o las personas en los mismos roles o cargos dentro 

de sus subcontratistas, ¿en el diseño o redacción de las bases de licitación relacionadas con el contrato 

actual? 

Sí:  ______ 

No: ______ 

Si respondió Sí, detalle: 

• Persona involucrada: __________________________________________ 

• Rol en el diseño o redacción: __________________________________ 

• Periodo y contexto: __________________________________________ 

Intercambio de información sensible 

¿Tiene conocimiento de que algún funcionario haya compartido información privilegiada que pudiera haber 

favorecido su posición competitiva en el proceso de contratación? 

Sí:  ______ 

No: ______ 



• Persona involucrada y contexto: __________________________________________ 

Relaciones comerciales previas 

¿Existe o existió alguna relación comercial o de negocios entre los dueños del capital social de la persona 

jurídica que usted representa; cualquier gerente, administrador, representante o director de dicha persona 

jurídica; los miembros del equipo de trabajo que participarán en la ejecución del contrato; o las personas 

en los mismos roles o cargos dentro de sus subcontratistas, y algún integrante del Consejo Superior de la 

Corporación Administrativa del Poder Judicial, un funcionario directivo hasta el nivel de Jefe de 

Departamento o integrante del escalafón primario del Poder Judicial, o un funcionario que haya intervenido 

en procedimientos de contratación, ya sea directamente o a través de otra persona o entidad? 

Sí:  ______ 

No: ______ 

Si respondió Sí, detalle: 

Funcionario o entidad involucrada: __________________________________ 

Naturaleza de la relación comercial o de negocios: _____________________ 

Periodo y contexto: ______________________________________________ 

Sí:  ______ 

No: ______ 

Participación en eventos sociales o empresariales  

¿Han participado usted; los dueños del capital social de la persona jurídica que usted representa; cualquier 

gerente, administrador, representante o director de dicha persona jurídica; los miembros del equipo de 

trabajo que participarán en la ejecución del contrato; o las personas en los mismos roles o cargos dentro 

de sus subcontratistas, en eventos privados, sociales o empresariales junto con algún integrante del 

Consejo Superior de la Corporación Administrativa del Poder Judicial, un funcionario directivo hasta el nivel 

de Jefe de Departamento o integrante del escalafón primario del Poder Judicial, o un funcionario que haya 

intervenido en procedimientos de contratación? 

Sí:  ______ 

No: ______ 

Si respondió Sí, detalle: 

Persona involucrada: _________________________________________ 

Tipo de evento: ____________________________________________ 

Fecha y contexto: ___________________________________________ 

Pertenencia a grupos de interés o asociaciones profesionales 

¿Sabe si usted; los dueños del capital social de la persona jurídica que usted representa; cualquier gerente, 

administrador, representante o director de dicha persona jurídica; los miembros del equipo de trabajo que 

participarán en la ejecución del contrato; o las personas en los mismos roles o cargos dentro de sus 



subcontratistas, tienen afiliación a los mismos grupos de interés, asociaciones o redes profesionales en 

los que participen algún integrante del Consejo Superior de la Corporación Administrativa del Poder 

Judicial, un funcionario directivo hasta el nivel de Jefe de Departamento, o integrante del escalafón primario 

del Poder Judicial,o un funcionario que haya intervenido en procedimientos de contratación? 

Sí:  ______ 

No: ______ 

Si respondió Sí, detalle: 

Persona involucrada: __________________________________________ 

Nombre del grupo, asociación o red profesional: ______________________ 

Naturaleza de la afiliación: ______________________________________ 

Fecha y contexto: _____________________________________________ 

Declaración final 

Declaro bajo juramento que las respuestas proporcionadas en este formulario son completas y veraces, y 

que asumo la responsabilidad por cualquier omisión o inexactitud en la información entregada. 

Firma: ____________________________ 

Nombre: ____________________________ 

Fecha: ____________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

















































ANEXO NORMAS APLICABLES A MUEBLES DEL PODER JUDICIAL 

 

 
N° FAMILIA DE MOBILIARIO OBSERVACIÓN ENSAYOS NORMA1 
1 ESTACIÓN DE TRABAJO Mesas y/o escritorios que 

incluyen con dependencia 
estructural gabinetes 

Estabilidad 
Durabilidad horizontal 
Cierre brusco de puertas y cajones 
Durabilidad puertas giratorias 
Durabilidad puertas correderas 
Durabilidad de las bandejas 
Durabilidad de  cajones 
Carga máxima de carga 

EN 1621 
EN 1730 
EN 16121 
EN 16122 
EN 16122 
EN 16122 
EN 16122 
Ad. NCH 2629 

2 MESAS Y ESCRITORIO Cualquier tipología de mesa 
que no incluya cajón, repisa 
o gabinete cerrado 

Durabilidad horizontal EN 1730 

Impacto vertical en cubierta para mesas sin vidrio EN 1730 

Estabilidad bajo carga vertical EN 1730 

Resistencia a la carga máxima Ad. NCH 2629 
3 SILLAS OFICINA Sillas de oficina  con ruedas Estabilidad ANSI/BIFMA X5.1 

Durabilidad del respaldo ANSI/BIFMA X5.1 

Durabilidad de las ruedas ANSI/BIFMA X5.1 

Caída dinámica ANSI/BIFMA X5.1 

Prueba de la base estrella ANSI/BIFMA X5.1 

Prueba vertical del brazo ANSI/BIFMA X5.1 
4 SILLAS VISITA/CON 

PATAS/CON SOPORTES 
SIMILAR A PATAS/CON 
PALETA/TABURETES/POUF
/SOFÁ 

Sillas que posean patas, 
soportes similares a patas, 
universitarias, taburetes o 
pisos 

Durabilidad combinada de asiento y respaldo EN 1728 

Impacto al asiento EN 1728 

Resistencia de la estructura NCH 2621 

Impacto al respaldo EN 1728 

Carga estática hacia abajo en apoya brazo EN 1728 

Requisito de seguridad EN 1728 

Impacto en la paleta NCH 2584 
5 SILLA PÁRVULO Sillas de niño menor a 6 

años 
NTE JUNJI Res. Ex. 68_2021  
Sillas de párvulo – Requisitos Funcionales NCH-2629 

Estabilidad NCH 2689 

Estructura NCH 2621 

Durabilidad del asiento y el respaldo NCH 2621 

Impacto en el respaldo NCH 2621 

Impacto en el asiento NCH 2621 
6  MESA PÁRVULOS Mesas de niño menor a 6 

años 
NTE JUNJI Res. Ex. 68_2021  
Mesas para párvulos – Requisitos funcionales NCH-2656 

Estabilidad NCH 2590 

Estructura NCH 2630 

Carga concentrada NCH 2688 

Prueba de caída NCH 2656 

  

 
 


