Especificaciones Técnicas y Criterios de Evaluacion

ARTICULO

ESPECIFICACIONES TECNICAS
REQUERIDAS

IMAGEN
REFERENCIAL

CANTIDADES

SILLAS ISO
TAPIZADAS
ECOCUERO

Sillas de Eco Cuero
- B3x57x77cm
- cuero sintético o similar material
tapiz
- patas de acero.
- Resistencia 120 kg
- Color negro

12

Sillas Ejecutiva con
Cabecero

Sillas Ejecutiva con Cabecero

Caracteristicas Especificaciones
Técnicas Formato del equipo: Silla
Ergondmica

Reclinacién Mecanismo de reclinacion
simple, con sistema de apoyo lumbar.
Brazo Apoya brazo con regulaciéon

de altura Regulacién de Altura
Regulacion para expandir y contraer
con pistén neumatico y palanca
Respaldo Base de Malla con Apoyo
Lumbar Asiento De Tela con espuma
inyectada de alta densidad

Medidas Ancho Ancho total de 62cm. a
70cm. Medidas Altura Altura respaldo
con cabecero: Min. 97cm. — Max.
130cm.

Medidas Altura Asiento Altura del
asiento: Min 40cm. — Max 56¢cm.
Peso Minimo Soportado: 150 kilos
Peso Maximo Soportado: 180 kilos o
mas.

Ruedas Base estrella, con Ruedas
Dobles de 50 mm o superior.

Color Negro
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Vitrina Metalica

Mueble Vitrina 2 puertas
Medidas:

Altura :185 cm

Ancho : 90 cm
Profundidad : 40 cm

Material : Acero laminado en frio de
grueso calibre

Recubrimiento : Pintura gris en polvo de
aplicacion electro-estética

Espesor : Estructura 0.8mm / Puertas
0.8mm + Vidrio

Descripcion

Pretratamiento : Lavado con agua ,
lavado quimico, fosfatado

Color : Gris clasico

Accesorios : Cerradura de 3 puntos
cromado y negro, 2 llaves, 2 puertas
batientes, 4 bandejas

Mueble en L

Mueble En L para tres puestos de
trabajo. De acuerdo a las siguientes
medidas:
- 280 cm largo x 235 cm largo x 60
cm ancho x 75 cm de altura
- tiene 3 repisas igual a las de la
imagen de aprox. 80 cm. X 30
cm con 4 bandejas.
- estructura metalica y mesada en
melamina color a eleccion

- Mueble igual a imagen adjunta.

la imagen.

Mas 2 repisas adicionales a la de ||
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Mueble En L para 4 puestos de trabajo.

De acuerdo a las siguientes medidas:
- 294 x190 x 60 x 75
- tiene 4 repisas igual a las de la

Mueble en L imagen de aprox. 80 cm. X 30
cm con 4 bandejas.

- estructura metalica y mesada en
melamina color a eleccion

- Mueble igual a imagen adjunta.
Mas 3 repisas adicionales a la de ||
la imagen.

Mueble simple 2 puertas inferiores 110x
60 x50,

- Fondo con dos repisas para
microondas

- en melamina. color a eleccién
- Mueble igual a imagen adjunta.

Mueble Simple 2
puertas

Silla Universitaria iso — Perfil de acero
Silla Plegable Ovalado de 30/15 didmetro de 1.4mm
Universitaria Tubo de 5/8 — Perfil 50/20 — Largo 54cm
X 82cm x 51cm
Travesafos de 5/8 soporte de 120 kilos
— Soldadura Mig
Color: Negro
Paleta polipropileno negro plegable
Asiento y Respaldo en Polipropileno ata
resistencia GUARDAR Y AHORRAR 25 8AC
Facil Limpieza — Estructura negra o
metalizada
Pintura electroestatica microtexturada
convertible
Terminacién acrilica — secado al horno —
4 regatones en patas

)
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CRITERIO DE EVALUACION

1° Precio 60%
2° Tiempos de Entrega: 30 %

3° Comportamiento Contractual Anterior 10 %

1.- PRECIO: (PR.) 60%

Se evaluara segun la informacion ingresada en la oferta econémica del proveedor y de acuerdo con la siguiente
férmula:

Puntaje (PR.) = Precio Minimo ofertado x100
Precio Evaluado

El puntaje de cada proveedor se multiplicara por el 60% (peso del criterio)

2. TIEMPOS DE ENTREGA: (P.E.) 30%

El Tiempo o Plazo de Entrega, se asignara puntaje de acuerdo a la siguiente Tabla:

Plazo de entrega Puntaje (P.E.)
Desde 1 a 10 dias habiles 100 puntos.
Desde 11 a 20 dias habiles 75 puntos.
Desde 21 a 30 dias hébiles 50 puntos.
Superior a 30 dias habiles, o no informa. |0 puntos.
Sera declara inadmisible su oferta.

El puntaje de cada proveedor se multiplicara por el 30% (peso del criterio)

Nota:

1.- El plazo de entrega méximo no podra superar los 30 dias habiles. De lo contrario su oferta sera
declarada Inadmisible

3. COMPORTAMIENTO CONTRACTUAL ANTERIOR: (C.C.A.) 10%

El Comportamiento Contractual Anterior, se asignaré puntaje de acuerdo con la siguiente Tabla:
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Comportamiento contractual en el marco del .

. Puntaje
Convenio Marco
Sin antecedentes negativos 100
Con 1 antecedente de incumplimiento 50
Con 2 0 méas antecedentes de incumplimiento 0

El puntaje de cada proveedor se multiplicara por el 10% (peso del criterio)

CRITERIOR DE DESEMPATE

En caso de igualdad en el puntaje final se adjudicara al oferente de mayor puntaje en el criterio “Precio”,
si esta igualdad se mantiene se adjudicara al oferente con mayor puntaje en el criterio de evaluacién "
Tiempos de Entrega" y si alin se mantiene la condicion de igualdad entre los oferentes, se adjudicard al
oferente con mayor puntaje en el criterio de evaluacion "Comportamiento contractual anterior".
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