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MUNICIPALIDAD DE CURACAVI

Secretaria Comunal de Planificacion - SECPLA

ACTA DE EVALUACION DE OFERTAS

Adquisiciéon de Mobiliario Ergonémico — Convenio Marco ChileCompra

Fecha de cierre: 23 de junio de 2026 | Oferentes recibidos: 8

1. ANTECEDENTES DEL PROCESO

Organismo mandante Municipalidad de Curacavi
Proceso Adquisiciéon Mobiliario Ergonémico — Convenio Marco ChileCompra
Contacto institucion Pablo Nufiez Maturana — SECPLA

Presupuesto disponible $ 15.000.000 IVA incluido

Fecha de cierre 23 de junio de 2026

N de oferentes recibidos 8 (ocho)

items evaluados OP.1 Silla Ergonémica con Apoyacabeza (127 un.) + OP.2 Silla Cajero (2 un.)

Fecha del acta 23 de junio de 2026

2. COMISION EVALUADORA

N ‘ Nombre RUT Cargo / Unidad

1 Pablo Nufiez Maturana 17.966.361-9 Director SECPLA
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3. IDENTIFICACION DE OFERENTES

N Codigo Razon Social RUT Correo contacto ‘ Monto total IVA
incl.

1 Of.1 LEFI SPA 77.324.357-3  ventas@lefi.cl $13.745.705
2 Of.2 EVENTAIL SPA 76.710.414-6  JAVIER.IBACACHE@EVENTAIL.CL $11.258.962
3 Of.3 INMOBILIARIA E 77.827.520-1 SURIALTDA@YAHOO.COM $13.662.390.
INVERSIONES SURIA
LIMITADA
4 0Of.4 |MPORTADORA 77.351.814-9 contacto@fullmuebles.cl $11.483.930
FULLMUEBLES SPA
5 Of.5 INTERGROUPE S.A 76.719.470-6  javiera.gonzalez@intergroupe.cl $14.525.480
6 Of.6 EDGE SPA 76.067.326-9 ipvaldivieso@form.cl $14.976.085
7 Of.7 MELMAN SPA 96.882.140-7 kbalcazar@melman.cl $9.360.701
8 Of.8 GAMO SPA 77.547.481-5 licitaciones@gamospa.cl $14.153.860

4. FILTRO DE ADMISIBILIDAD — EETT (PREVIO A EVALUACION)

Importante: El incumplimiento de cualquiera de las especificaciones técnicas deja la oferta INADMISIBLE y
excluida del proceso de evaluacion. Este filtro se aplica ANTES de la evaluacion por puntaje.

FILTRO DE ADMISIBILIDAD | Ptje.
— Criterio 2.1

Especificaciones Tecnicas

ftem OP.1 cumple — V4 V4 v v v X X
especificaciones (Silla v
Ergondémica)

jtem OP.2 cumple — N v v N y X X X
especificaciones (Silla Cajero)
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Documentacién técnica adjunta = v v v v v v v N
(ficha del fabricante)
Cantidades ofertadas correctas — v v N v v v v N4

(127 + 2 unidades)

RESULTADO — ADMITIDO / Admisible Inadmisible | Admisible | Admisible Admisible Inadmisible Inadmisible Inadmisible

INADMISIBLE

OBSERVACIONES:

-Oferente EVENTAIL SPA., RUT: 76.710.414-6 . Se declara inadmisible la oferta al incumplir la entrega de la muestra fisica exigida en el Anexo N°6, cuyo plazo fatal, ratificado en el foro,
expiré el 22 de junio de 2026, de acuerdo con lo sefialado taxativamente en la nota del anexo N°6. “La no entrega de la muestra dentro del plazo puede ser causal de inadmisibilidad”. La
omision de la muestra imposibilita a esta comision validar fisicamente los estandares de ergonomia, calidad de los materiales y dimensiones declaradas en el anexo de especificaciones
técnicas. Esto impide la verificacion de los estandares de ergonomia, calidad y dimensiones declaradas en las especificaciones técnicas.

-Oferente EDGE SPA., RUT: 76.067.326-9: Se constata que no cumple con las especificaciones técnicas requeridas en los siguientes puntos:

Silla Cajero

e Apoyabrazos: El requerimiento solicita apoyabrazos "PU regulables en altura (1D)". La Silla JOB especifica apoyabrazos "Fijos".

e Profundidad de asiento: El requerimiento solicita 46 cm. La Silla JOB ofrece 50 cm.
Asimismo, se constata que el oferente no hace entrega de la muestra. En consecuencia, se declara la oferta inadmisible, de acuerdo con lo sefialado taxativamente en la nota del anexo N°6.
“La no entrega de la muestra dentro del plazo puede ser causal de inadmisibilidad”.

-Oferente MELMAN SPA., RUT: 96.882.140-7: Se constata que no cumple con las especificaciones técnicas requeridas en los siguientes puntos:

Silla ergonémica
o Altura del asiento: El proveedor declara una altura de 44 - 55 cm, incumpliendo el requerimiento de alcanzar la altura minima de 39 cm.

e  Altura del respaldo: El requerimiento solicita un rango de 107 cm a 127 cm. La oferta propone 121 - 131.5 cm, por lo cual el producto no permite ajustarse a la altura minima
exigida.

e Ancho total: El requerimiento solicita 65 cm; la oferta propone 64 cm, no cumpliendo con la dimensidn técnica solicitada.
Silla Cajero
e Altura del respaldo: El requerimiento solicita un rango de 100 cm a 123 cm. La oferta propone 93 - 101.5 cm, incumpliendo tanto el estdndar minimo como el maximo requerido.

e Ancho total: El requerimiento solicita 62 cm; la oferta propone 58 cm, no cumpliendo con la dimensidn técnica solicitada.
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En virtud de lo anterior, la oferta no se ajusta a los requerimientos técnicos.

-Oferente GAMO SPA., RUT: 77.547.481-5: Se constata que no cumple con las especificaciones técnicas requeridas en los siguientes puntos:

Silla ergonémica
e Base: Se requiere una base de "nylon de 640 mm". La ficha técnica sefiala "Nylon reforzado de 5 puntas”, omitiendo el diametro requerid
Silla Cajero

e Altura de Asiento: La Municipalidad requiere un rango de "Min. 48 cm - Max. 75 cm". La ficha técnica de GAMO SPA declara una "Altura asiento regulable" de "60-80 cm", lo que
incumple el requerimiento de altura minima.

Asimismo, se constata que el oferente no hace entrega de la muestra en los plazos establecidos. En consecuencia, se declara la oferta inadmisible, de acuerdo con lo sefialado
taxativamente en la nota del anexo N°6. “La no entrega de la muestra dentro del plazo puede ser causal de inadmisibilidad”.

5. CUADRO RESUMEN DE EVALUACION — TODOS LOS

CRITERIOS

Solo se incluyen en este cuadro los oferentes declarados ADMISIBLES en la seccién anterior.

Criterio de Evaluacion Pond. ‘ Oferente 1 | Oferente 3 | Oferente 4 Oferente 5

Max. ‘ Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje

(*) Cumplimiento EETT — 5 5 5 5 5
Causal de inadmisibilidad
Oferta Econémica (formula min. 40 33,42 33,62 40 31,62
costo x 0,40) Puntos | pyntos | Puntos | Puntos
Garantia del Producto 10 10 2 10 10

Puntos Puntos Puntos Puntos
Plazo de Fabricacion, Entrega e 15 15 15 15 15
instalacien Puntos Puntos Puntos Puntos
Experiencia del Oferente 15 15 15 15 15

Puntos Puntos Puntos Puntos
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Comportamiento Contractual 5 0 5 5 5
Anterior Puntos Puntos Puntos Puntos
Cumplimiento Programa de 2 2 0 2 2
Integridad Puntos Puntos Puntos Puntos
Contratacion de Personas 3 3 0 0 0
Mayores Puntos Puntos Puntos Puntos
Entrega de Muestra 5 5 5

Puntos Puntos | 5 Puntos | 5 Puntos

PUNTAJE TOTAL 100 88.42 80.62 97 88.62

RANKING — N3 | N4 N°1 N°2
6. EVALUACION DETALLADA POR CRITERIO

6.1 Oferta Economica | 40 Ptos.

Formula aplicada: P.T. = (Oferta de Menor Valor Neto / Oferta Evaluada) x 100 x 0,40

Oferta Econémica — Max.

40 Ptos.

ftem OP.1 — Silla Ergonémica $11.359.515 X $11.303.000 $9.442.831 $11.996.202 X X X
(127 un.) — Valor unitario neto

(%)

ftem OP.2 — Silla Cajero (2 $191.498 X $ 178.000 $207.530  $210.084 X X X
un.) — Valor unitario neto ($)

TOTAL NETO OFERTADO ($) $11.551.013 X $11.481.000 $9.650.361 $12.206.286 X X X
IVA 19% (3) $2.194.692 X $2.181.390 $1.833.529 $2.319.194 X X X
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TOTAL CON IVA ($) $13.745.705 X $ 13.662.390 $11.483.930 $14.525.480 X X X

Presupuesto disponible IVA MAX v X v v N X X X
incl.: $15.000.000

Oferta de Menor Valor Neto Admisible Inadmisible Admisible Admisible  Admisible Inadmisible Inadmisible Inadmisible
(referencia calculo)

Formula: (Min. / Evaluada) x 100 x

0,40
PUNTAJE ECONOMICO 40 33,42 33,62 40 31,62
OBTENIDO (sobre 40 Ptos.) Puntos Puntos Puntos Puntos

6.2 Garantia del Producto | 10 Ptos.

Garantia del Producto — Max. 10

Ptos.

0 a 24 meses 2 Ptos. [1 X1 [] []
25 a 36 meses 4 Ptos. [1 [1 [] []
37 a 48 meses 6 Ptos. [1 [] [] []
49 a 60 meses 8 Ptos. [1 [] [] []
61 a 72 meses 10 Ptos. [X] [] [ X] [ x]
Puntaje obtenido (sobre 10 Ptos.) 10 10 2 10 10

Puntos  p htos Puntos Puntos
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6.3 Plazo de Fabricacion, Entrega e Instalaciéon | 15 Ptos.

Plazo de Entrega — Max. 15 Ptos.

Entre 0 y 5 dias habiles 15 Ptos. [ x] [ x] [x] x1]
Entre 6 y 10 dias habiles 7,5 Ptos. [1 [1 [1 [
Sobre 11 dias habiles 0 Ptos. [1 [1 [1 [
Puntaje obtenido (sobre 15 Ptos.) 15 15 15 15 15

Puntos Puntos Puntos Puntos Puntos

6.4 Experiencia del Oferente | 15 Ptos.

Se consideran érdenes de compra >= $10.000.000 IVA incl. de los ultimos 5 afios. Solo contratos en estado Aceptada o Recepciéon Conforme.

Experiencia del Oferente — Max. 15

Ptos.

Entre 1y 4 contratos acreditados 0 Ptos. [1 [1 [1 [1
Entre 5 y 9 contratos acreditados 7,5 Ptos. [] [1 [1 [1
10 o mas contratos acreditados 15 Ptos. [ X] [x] [x] [x1]
Puntaje obtenido (sobre 15 Ptos.) 15 15 15 15 15

Puntos Puntos Puntos Puntos
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6.5 Comportamiento Contractual Anterior | 5 Ptos.

Se verifica en ficha de reclamos e historial de Mercado Publico. Sanciones ejecutoriadas en los ultimos 24 meses desde la apertura.

Comportamiento Contractual — Max.

5 Ptos.

0 multas y/o sanciones registradas 5 Ptos. [1 [x] [ x] [x]

1 a 5 multas y/o sanciones registradas 3 Ptos. [1 [1 [1 [1
Mas de 5 multas y/o sanciones registradas 0 Ptos. X1 [] [] []
Puntaje obtenido (sobre 5 Ptos.) 5 0 Puntos 5 Puntos 5 Puntos 5 Puntos

6.6 Cumplimiento Programa de Integridad | 2 Ptos.

Programa de Integridad — Max. 2

Ptos.

Acredita programa con medios 2 Ptos. [x] [] [x] [x1]
verificadores de toma de conocimiento de

trabajadores

No acredita programa o no presenta 0 Ptos. [1 [x] [] []

medios verificadores

Puntaje obtenido (sobre 2 Ptos.) 2 2 Puntos 0 Puntos 2 Puntos 2 Puntos

6.7 Contratacion de Personas Mayores | 3 Ptos.

Se acredita mediante Declaracion Jurada Simple + Certificado de Antigliedad Laboral (min. 2 anos) + contrato vigente + copia cedula identidad.
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Personas Mayores — Max. 3 Ptos.

Acredita contratacion de personas mayores 3 Ptos. [x] [] [] []
con los documentos requeridos

No acredita o documentacién incompleta 0 Ptos. [1 [ x] [ x] [x]
Puntaje obtenido (sobre 3 Ptos.) 3 3 Puntos 0 Puntos 0 Puntos 0 Puntos
Observaciones:

-Oferente IMPORTADORA FULLMUEBLES SPA., RUT: 77.351.814-9, se observa que el contrato presentado expir6 el 31 de enero de 2024. Al no adjuntar anexos de renovacion ni un nuevo
contrato que respalde la relacién laboral, no es posible acreditar que este vigente.

-Oferente INTERGROUPE S.A., RUT: 76.719.470-6 se observa que, si bien adjunta certificados de antigliedad para los tres trabajadores declarados (Juan Silva, Ramiro Bilbao y Juan
Vilugrén) emitidos el 22 de junio de 2026, la oferta omite la presentacion de los contratos vigentes y las copias de las cédulas de identidad.

6.8 Entrega de Muestra | 5 Ptos.

Importante: La no entrega de la muestra dentro del plazo establecido podra ser causal de
inadmisibilidad de la oferta.

Entrega de Muestra — Max. 5 Ptos. Ptje. Of. 1 Of. 3 Of. 4 Of. 5
Entrega muestra dentro del plazo 5 Ptos. [ x] [ x] [ x] [x]
No entrega muestra 0 Ptos. [1 [] [] []
Puntaje obtenido (sobre 5 Ptos.) 5 5 Puntos 5 Puntos 5 Puntos 5 Puntos
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7. RESULTADO FINAL Y PROPUESTA DE ADJUDICACION
Rank. Razon Social Puntaje Total

1 IMPORTADORA FULLMUEBLES SPA 97 $11.483.930
Puntos
2 INTERGROUPE S.A 88.62 Puntos $14.525.480
3 LEFI SPA 88.42 $13.745.705
Puntos
4 INMOBILIARIA E INVERSIONES SURIA 80.62 Puntos $ 13.662.390
LIMITADA

ADJUDICAR a: _ IMPORTADORA FULLMUEBLES
SPA

RUT: 77.351.814-9 Puntaje total: 97 Ptos. Monto: $

11.483.930

8. FIRMAS DE LA COMISION EVALUADORA

En conformidad con lo actuado, los integrantes de la Comision Evaluadora suscriben la presente acta.

PABLO NUNEZ MATURANA

Director SECPLA
. Municipalidad de Curacavi

Cierre: 23 de junio de 2026 | Uso interno SECPLA



MUNICIPALIDAD DE CURACAVI | SECPLA - Acta de Evaluacion de Ofertas | Adquisicion Mobiliario Ergonémico | Convenio Marco

MUNICIPALIDAD DE CURACAVI - SECPLA | 23 de junio de 2026

Cierre: 23 de junio de 2026 | Uso interno SECPLA



